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Mindestlohn VD
Worauf Sie seit 01.01.2015 achten mussen!

Der Mindestlohn gilt. Das bedeutet fir Sie als Unternehmer und Arbeitgeber: Ab dem 01.01.2015
miussen Sie flachendeckend in allen Branchen einen gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 Euro brutto
je Zeitarbeitsstunde bezahlen.

Was ist Mindestlohn?

Der Mindestlohn ist das Arbeitsentgelt, das ein Arbeitgeber einem seiner Arbeitnehmer mindestens
bezahlen muss. Dabei ist es zunachst gleichgultig, auf welcher Basis ein Mindestlohn beruht, ob er per
Gesetz festgelegt oder ob er tarifvertraglich vereinbart wurde. Entscheidend ist, dass der Arbeitgeber
mindestens diesen Mindestlohn bezahlen muss.

Wer bereits fruher freiwillig h6here Lohne als den Mindestlohn bezahlte, hat keinen Handlungsbedarf.
Wessen Lohnniveau dagegen unter der neuen Grenze von 8,50 Euro brutto lag, der hatte spatestens
zum 01.01.2015 Handlungsbedarf, wenn er keine Klage riskieren will.

Der Mindestlohn wird ab 2018 jahrlich angepasst. Die Bundesregierung kann die Anpassung durch
Verordnung fur alle Arbeitgeber sowie Beschéaftigte verbindlich machen.

Betroffene Arbeitnehmer des neuen gesetzlichen Mindestlohns

Der gesetzliche Mindestlohn gilt fiir alle Arbeitnehmer. Jeder Arbeitgeber muss ihn seit 2015 bezahlen.

Ausnahmen gelten nur fur die Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die durch einen allgemeingultigen
Tarifvertrag gebunden sind. In solchen Féllen gelten die dort vereinbarten Tariflohne als Mindestléhne
in der betreffenden Branche.

Achtung: Neue Dokumentationspflichten!

Der Mindestlohn ist nicht als rein zivilrechtlicher Anspruch ausgestaltet. Es braucht also keinen
-Klager“, der sein Recht einfordert. Vielmehr koénnen Sie als Arbeitgeber auch ,ohne
Verdachtsmomente” durch die Behdrden der Zollverwaltung UuUberprift werden. Diese haben
weitreichende Einsichts- und Auskunftsrechte gegentber Ihnen als Arbeitgeber.

Was genau aufzuzeichnen ist, hangt von den Arbeitsvertragen ab, die Sie mit lhren Mitarbeitern
geschlossen haben und welche Abrechnungsmodalitaten in lhrem Unternehmen herrschen. So missen
z. B. Monatslbhne auf Stundenl6hne umgerechnet werden; bei Stundenldhnen miuissen
Arbeitsbeginn und Arbeitsende dokumentiert werden; Uberstunden miissen so oder so
aufgezeichnet werden etc.

Besonderheiten bei Mini-Jobbern und dem Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz

Wer in seinem Unternehmen Mini-Jobber beschéaftigt oder wessen Unternehmen zu den Branchen Bau,
Gaststatten- und Beherbergung, Personenbeférderung, Speditions-, Transport- und damit
verbundenen Logistik, Schausteller, Forstwirtschaft, Gebaudereinigung, Auf- und Abbau von Messen
und Ausstellungen oder Fleischwirtschaft (Wirtschaftsbereiche des 8 2a des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz/SchwarzArbG) zahlt, ist verpflichtet, Aufzeichnungen zu
fuhren Gber den Beginn, das Ende und die Dauer der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer.
Diese Aufzeichnungen haben spatestens bis zum Ablauf des siebten Kalendertags, der auf den
Tag der Arbeitsleistung folgt, zu erfolgen. Die Aufzeichnungen missen auf Deutsch sein. Der
Unternehmer muss diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre aufbewahren (8 17 Abs. 1
Mindestlohngesetz/MiLoG).

Wichtig

Selbst wenn Sie lhren Mitarbeitern durchgangig mehr als den gesetzlichen Mindestlohn bezahlen,
mussen Sie dies nachweisen kénnen. Diese Nachweispflicht hat praktisch jeder(!) Arbeitgeber,
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der auch nur einen Mini-Jobber beschaftigt oder dessen Unternehmen zu einer der oben genannten
Branchen gehért. Auch er muss nachweisen kdnnen, dass das MiLoG eingehalten wurde.

Hat Ihr Unternehmen seinen Sitz im Ausland, missen Sie vor dem Beginn jeder Werk- oder
Dienstleistung im Bereich von 8§ 2a SchwarzArbG diese schriftlich auf Deutsch bei der zustéandigen
Zollbehorde anmelden (8§ 16 MiLoG).

Wichtig

Nehmen Sie diese Pflichten nicht auf die leichte Schulter. VerstotlRe gegen die Pflicht zur Zahlung
des Mindestlohns kdnnen mit einem Bul3geld bis zu 500.000 Euro geahndet werden, bei
VerstoRen gegen die Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflicht droht ein BuRRgeld bis zu
30.000 Euro.

Auch wenn Sie keine Mini-Jobber beschaftigen, und auch wenn Ihr Unternehmen nicht zu denen
gehort, die von 8 2a SchwarzArbG erfasst werden, wird es auch in lhrem Unternehmen zu
Belastungen kommen, unabhéngig davon, wie Sie lhre Mitarbeiter vergiten. Am besten ist, auch Sie
fuhren gesonderte Aufzeichnungen, obwohl Sie es eigentlich nicht mussten. Beratschlagen Sie sich
hieriber mit lhrem Steuerberater.

Aufzeichnungserleichterungen

Es liegen bereits Verordnungen des Bundesministeriums der Finanzen zur Erleichterung der
Aufzeichnungen vor. Fur Arbeitnehmer mit ausschlielllich mobilen Tatigkeiten, die keinen
Vorgaben zu Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit unterliegen und die sich ihre tagliche
Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen, brauchen Sie nach der Verordnung zur Abwandlung der
Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung nach dem Mindestlohngesetz nicht (mehr) den Beginn und das
Ende der Arbeitszeit aufzeichnen. Es genugt, wenn Sie die Dauer der taglichen Arbeitszeit
aufzeichnen. Arbeitnehmer mit mobilen Tatigkeiten sind z. B. Brief-, Paket- und Zeitungszusteller,
Abfallsammlung, StralRen- und Stadtreinigung, dem Winterdienst und der Personenbefdrderung. Die
Erleichterungen gelten nicht fur die Baubranche oder das Transport- und Gaststattengewerbe.

Eine zweite Erleichterung betrifft die Meldepflichten von Arbeitgebern mit Sitz im Ausland und
Entleihern, die fir ihre nach Deutschland entsandten oder die grenziberschreitend entliehenen
Arbeitnehmer vor Beginn einer Werk- oder Dienstleistung eine schriftiche Anmeldung vorzulegen
haben. Aber auch hier erstrecken sich die Erleichterungen nur auf einen sehr kleinen Kreis, denn sie
erfasst nur Falle, in denen besondere Voraussetzungen vorliegen, z. B. Schichtdienst, mehrere
Einsatzorte taglich oder ausschlie3lich mobile Tatigkeiten.

Die jungste Verordnung (Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung — MiLoDokV) enthalt u. a.
Regelungen, die bestimmen, dass fir bestimmte Arbeitnehmer-Gruppen die Verpflichtungen des
Arbeitgebers zur Anmeldung und zum Erstellen und Bereithalten von Dokumenten (88 16 und 17
MiLoG) keine Anwendung finden, wenn der Arbeitnehmer ein verstetigtes regelmafliges monatliches
Arbeitsentgelt Uber 2.958 Euro erhélt und der Arbeitgeber seinen Aufzeichnungsverpflichtungen nach
8 16 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz (Uber die werktagliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitszeit der
Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Verzeichnis der Arbeitnehmer zu fiihren, die in eine Verlangerung
der Arbeitszeit eingewilligt haben) nachkommt.

Besonderheiten bei Arbeitszeitkonten

Das MiLoG verbietet Arbeitszeitkonten nicht. Aber spétestens nach zwdlf Monaten mussen sie durch
bezahlte Freistellung oder Zahlung des Mindestlohns ausgeglichen werden (8 2 Abs. 2 MiLoG).
Weiterhin didrfen monatlich hoéchstens 50 9% der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit auf
Arbeitszeitkonten eingestellt werden.

Wenn Sie — wie haufig ublich - Arbeitszeitkonten (sowohl mit Plus- als auch mit Minusstunden) uUber

Zeitraume gefuhrt haben, die Uber ein Jahr hinausgehen, sollten Sie unbedingt Ihre Praxis andern.
Denn dies ist im Anwendungsbereich des Mindestlohngesetzes so nicht mehr zulassig.
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Ausnahmen vom neuen gesetzlichen Mindestlohn

Der Mindestlohn gilt nicht ftr:

= Langzeitarbeitslose, (mindestens ein Jahr) in den ersten sechs Monaten ihrer Beschéftigung,
= Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung,
= Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Schul-, Ausbildungs oder Studienordnung leisten,

= Praktikanten, die ein Orientierungs-Praktikum von bis zu drei Monaten vor Berufsausbildung oder
Studium leisten,

= Praktikanten, die ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung leisten.

Wichtig

Die Vergiitung von Auszubildenden sowie ehrenamtlich Tatigen und Ubungsleitern wird nicht durch
den gesetzlichen Mindestlohn geregelt. Hat ein Auszubildender seine Ausbildung beendet, hat er
Anspruch auf den Mindestlohn. Ausnahme: Er will in einem anderen als dem bis dahin erlernten Beruf
seine beruflichen Kenntnisse vertiefen. Auch Praktikanten haben nach dem Ende ihres Studiums
Anspruch auf den Mindestlohn. Ausnahme: Sie absolvieren ein freiwilliges Praktikum in einem neuen
Gebiet.

Fur landwirtschaftliche Betriebe wurde ein bundesweit geltender Tarifvertrag mit Laufzeit bis Ende
2017 mit einer stufenweisen Heranfiuhrung der Entlohnung an den gesetzlichen Mindestlohn
geschlossen. Diese Ausweitung gilt fur die Dauer von 2015 bis einschlieBlich 2018. Die bereits
vorhandene Méglichkeit der kurzfristigen sozialabgabenfreien Beschaftigung wird von 50 auf 70 Tage
ausgedehnt, befristet auf vier Jahre. Um Harten zu mildern, durfen dann aber bei Saisonarbeitern die
Kosten fir Unterbringung und Verpflegung mit dem Mindestlohn verrechnet werden.

Zeitungszusteller sind nicht — wie geplant — von der Mindestlohnregelung ausgenommen worden.
Um Presseverlage zu entlasten, dirfen sie im Jahr 2015 um 25 % und im Jahr 2016 um 15 % nach
unten vom gesetzlichen Mindestlohn in H6he von 8,50 Euro abweichen.

So berechnen Sie den neuen gesetzlichen Mindestlohn

Bei der Berechnung des neuen gesetzlichen Mindestlohns ab 2015 gibt es noch einige offene Fragen,
die im Lauf der Zeit — wahrscheinlich durch Arbeitsgerichtsprozesse — erst noch geklart werden
mussen.

Mindestlohn auf reiner Stundenlohnbasis

Wenn in lThrem Unternehmen reine Stundenlohne bezahlt werden, ist der Brutto-Mindestlohn von 8,50
Euro pro (Zeit-)Stunde relativ einfach festzustellen. Arbeitet der Mitarbeiter 60 Minuten, muss er in
dieser Zeit 8,50 Euro verdient haben. Von diesen 8,50 Euro gehen dann Lohnsteuer und die
Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung ab.

Die Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung sind in den 8,50 Euro nicht enthalten. Diese mussen
Sie als Arbeitgeber noch zusatzlich mit einberechnen.

Mindestlohn bei Angestellten und Minijobbern

Es wird das Brutto-Monatsgehalt durch die vereinbarte Arbeitszeit geteilt. Liegt der so errechnete
Betrag uber 8,50 Euro besteht kein Handlungsbedarf. Liegt er darunter, mussen Sie als Arbeitgeber ab
dem 01.01.2015 den betroffenen Arbeitnehmern mehr Gehalt bezahlen. Und zwar ohne, dass Sie die
Vertrage anpassen.

Wichtig

Durch den neuen gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 Euro wird indirekt wieder eine
Maximalstundenzahl eingefuhrt: Ab 2015 wird es nicht mehr méglich sein, wdchentlich 15 Stunden fur

Mindestlohn

3



3 S \ |
Mandanten-Info-Merkblatt A ‘M

Mindestlohn VD
Worauf Sie seit 01.01.2015 achten mussen!

450 Euro im Monat zu arbeiten, ohne in die Sozialversicherungspflicht zu rutschen. Hochstarbeitszeit
pro Monat werden 52,9 Stunden sein, 53 Stunden sind bereits zu viel (450,50 Euro).

Haben Ilhre Minijobber aktuell einen Brutto-Stundenlohn, der unter 8,50 Euro liegt, aber die
Entgeltgrenze (450 Euro monatlich, 5.400 Euro jahrlich) bereits jetzt ausschopft, sollten Sie als
Arbeitgeber reagieren. Soll der Mitarbeiter weiterhin als Minijobber bei Ihnen arbeiten kdnnen, ist dies
nur durch die Reduzierung der Arbeitsstunden moglich. Die Arbeitsstunden missen bei
»gleichbleibendem*” Lohn so lange reduziert werden, bis der Mitarbeiter einen Brutto-

Stundenlohn von 8,50 Euro hat.

Wichtig

Einmalige Einnahmen, z. B. Weihnachts- oder Urlaubsgeld, deren Gewahrung mit hinreichender
Sicherheit, also etwa wegen eines fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrags oder wegen einer
betrieblichen Ubung, mindestens einmal jahrlich zu erwarten ist, missen Sie bei der Ermittlung des
Arbeitsentgelts beriucksichtigen.

Mindestlohn und Stucklohn/Akkordarbeit

Der Stucklohn ist das ,klassische* Beispiel flur eine Entlohnung, die direkt von der Leistung des
Mitarbeiters abhéngt (leistungsreagibel). Die Vergutung erfolgt nicht nach Zeit, sondern nach der
Menge, die in einer Zeiteinheit erarbeitet wurde. So werden Zusteller beispielsweise nach der Anzahl
der ausgetragenen Kataloge bezahlt; Saisonarbeiter nach den Kilogramm der gestochenen Spargel,
der geernteten Weintrauben etc.

Sticklohn kommt als Einzelakkord und als Gruppenakkord zur Anwendung. Erscheinungsformen sind
Geld- und Zeitakkord.

Um herauszufinden, ob Sie den Mindestlohn bezahlen, mussen Sie lhr bisheriges Abrechnungssystem
auf Stundenléhne umstellen. Das bedeutet, dass Sie sich nunmehr nicht mehr nur damit begnigen
durfen, die Arbeitsleistung zu dokumentieren, sondern Sie mussen auch die Arbeitszeit minutits
aufzeichnen, um den Stundenlohn errechnen zu kdnnen.

Sie sollten, wenn Sie viel Akkordldhne bezahlen, bereits jetzt sich Uber ein neues Abrechnungssystem
Gedanken machen. Wenn Sie lhre Lohne und Gehalter Gber lhren Steuerberater abwickeln, sollten Sie
moglichst bald das Gesprach mit ihm suchen.

Mindestlohn und Sonderzahlungen

Als Bestandteil des Mindestlohns zahlen Zulagen oder Zuschlage, die von lhnen als Arbeitgeber ohne
Rucksicht auf die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers bezahlt werden. So sind beispielsweise der
Bauzuschlag oder Zulagen, die im Arbeitsvertrag als Differenz zwischen dem heimischen Lohn und
dem geschuldeten Mindestlohn ausgewiesen sind, regelmagig zu bertcksichtigen.

Zulagen und Zuschlage, wie z. B. Uberstundenzuschlage, werden unter Umstanden beriicksichtigt
(wenn der Arbeitgeber aufgrund eines Tarifvertrags im Sinne von 8 3 AEntG oder in der Pflegebranche
aufgrund einer Rechtsverordnung nach & 11 AEntG zur Zahlung von Uberstundenzuschlagen
verpflichtet ist). Es reicht aus, wenn der tatsachlich gezahlte Lohn einschliel3lich der
Uberstundenzuschlage mindestens die Summe aus dem tariflich vorgeschriebenen Mindestlohn und
dem tariflich vorgeschriebenen Uberstundenzuschlag ergibt.

Nicht bericksichtigt werden Zuschlage und Zulagen, deren Zahlung Folgendes voraussetzt:
= Mehrarbeit pro Zeiteinheit (Akkordpramien),

= (Uberdurchschnittliche qualitative Arbeitsergebnisse (Qualitdtspramien),

=  Arbeit zu besonderen Zeiten (z. B. Uberstunden, Sonn- oder Feiertagsarbeit),
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= Arbeit unter erschwerten oder gefahrlichen Bedingungen (z. B. Schmutzzulagen,
Gefahrenzulagen),

= Entsendezulagen, soweit sie der Erstattung beim Arbeitnehmer tatsachlich angefallener
Entsendungskosten (z. B. Unterkunft, Verpflegung, Reisekosten) dienen.

Weihnachtsgeld oder ein zusatzliches Urlaubsgeld werden als Bestandteil des Mindestlohns gewertet,
wenn der Arbeitnehmer den auf die Entsendezeit entfallenden anteiligen Betrag jeweils zu dem fur den
Mindestlohn maRgeblichen Falligkeitsdatum tatséchlich und unwiderruflich ausbezahlt erhalt.

Wichtig
Bei der Berechnung des Mindestlohns bleiben Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung aulRer
Betracht.

Haftung fur Subunternehmer, Auftragnehmer und Verleiher

Beauftragen Sie als Unternehmer ein anderes Unternehmen damit, fir Sie Werk- oder
Dienstleistungen zu erbringen, dann haften Sie fur die Verpflichtungen des Subunternehmers sowie
von diesem mdglicherweise beauftragte Unternehmen. Sie haften auch fir Arbeitnehmer-Verleiher.

Sie als Unternehmer haften also dafir, dass alle von Ihnen beauftragten Firmen in jeder
Hierarchiestufe, also auch die von lhnen nur indirekt beauftragten Unternehmen, den gesetzlichen
Mindestlohn bezahlen. Sie sind fur die Mitarbeiter Ihrer Subunternehmer — und deren Subunternehmer
(") — ein ,,Blrge*, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat (§ 14 AEntG, 88 773, 771 BGB).
Das gilt also angefangen von Reinigungsfirmen Uber den IT-Support bis hin zu Handwerkern. Die
betroffenen Arbeitnehmer kdénnen Sie unmittelbar fir die nicht eingehaltenen Verpflichtungen des
Subunternehmers zur Zahlung des Mindestlohns in Anspruch nehmen. Sie kdnnen nicht auf eine
vorrangige Haftung des Subunternehmers verweisen. Sie kénnen auch nicht verlangen, dass bevor Sie
leisten muUssen, beim Subunternehmer eine Zwangsvollstreckung versucht werden muss.

Lassen Sie sich von allen Subunternehmern und allen Auftragnehmern eine schriftliche Bestatigung
geben, dass diese den Mindestlohn bezahlen. Bei neuen Auftragnehmern sollten Sie Ihr
Auswahlverfahren genau dokumentieren.

Was kann geschehen, wenn Sie keinen Mindestlohn zahlen?

Wenn Sie den Mindestlohn nicht zahlen, miussen Sie sich Uber folgende Risiken im Klaren sein:

= Wenn Sie vom Zoll oder einer anderen Behdrde ,erwischt* werden, wird gegen Sie ein
Ordnungsgeld verhangt.

= Bei eklatanten VerstoéRen erfillen Sie unter Umstdnden den Tatbestand des Lohnwuchers (8§ 291
Abs. 1 Strafgesetzbuch).

= Wenn Ihr Mitarbeiter vor Gericht geht, mussen Sie die Differenz zwischen dem tatsachlich
gezahlten und dem Mindestlohn nachtraglich entrichten. Das heil3t: Auch wenn einer lhrer
Arbeitnehmer bereits aus lhren Diensten ausgeschieden ist, kann er immer noch den Mindestlohn
fur die ,,.Zeit bei Ihnen* einklagen.

=  Wenn Sie im Rahmen einer Au3enprifung (Lohnsteuer oder Sozialversicherungstrager) geprift
werden und es stellt sich heraus, dass sie den Mindestlohn nicht bezahlt haben, drohen
Nachforderungen bei den  Sozialversicherungsbeitragen. Die  Anspruche der
Sozialversicherungstrager verjahren erst nach 30 Jahren.

Um einen — unter Umstanden langwierigen und teuren - Rechtsstreit zu vermeiden, sollten Sie dem
Mitarbeiter den Unterschiedsbetrag zum Mindestlohn in voller Hohe nachzahlen, unabhangig davon,

wie lange der Beginn des Mindestlohns zurtckliegt.
Stand: 12/2014
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