Mandanten-Info

Lohnzettel richtig
lesen und verstehen

Lohnzettel richtig lesen
und verstehen

Praktische Hinweise und Erlauterungen zum DATEV-Lohnzettel




Mandanten-Info

Lohnzettel richtig lesen und verstehen



Inhalt

1. Arbeitnehmerdaten ...........cccoeevvviiiiiiiiiiiiiiiineciniiieeeenne. 3
2. Ubersicht zur Arbeits-, Krankheits- und Urlaubszeit...... 5
3. Das Adressfeld .......c..coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiinieeeeere e 6
4. Hinweise zur Abrechnung.........cccccoeeeiiiiiiinnneneicnnninicnnn. 6
5. Brutto-Beziige......cccccevvviimmmmmreriiiiiiiiiniienneeeceeecenes 6
6. Steuer/Sozialversicherung.........ccccceeeeeecevvvcnenneeceennenennnnns 7
7. Netto-Beziige/Netto-ADZUE ......ceoeeevueeerreerieeereeciereereenaee 8
8. Auszahlungsbetrag......ccccoeeeeeeeviueerreeeeeniiiiecersnsnnneneeeeennens 8
9. Gesamtkosten des Arbeitgebers ..........cccovvueiiviinniiiininnns 9
10. Bankverbindung.........cccccceveeiieiiiiiiniiiniiieiineeeceee 9
11. Verdienstbescheinigung...........cccccvveiiiiiiiiiiciiiniiieenneccennnn, 9
12. FUuRzeile .......cooooiiiiiiiiiiteeececee e 10
13. Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV)...........cccceeuunee 10

14. AbKiirzungsverzeichnis ...........cccceeevviiiiicinicinnicinceeennen. 13
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So lesen und verstehen Sie Ihre Brutto/
Netto-Abrechnung

Die einzelnen Bestandteile der Brutto/Netto-Abrechnung werden
nachfolgend in einer grafischen Darstellung abgebildet und erldu-
tert. Anhand der farbigen Hinweisnummern finden Sie Informatio-
nen und Erklarungen zu den einzelnen Bestandteilen der Abrech-
nung. Eine kurze Erlduterung zur Entgeltbescheinigungsverordnung
(EBV), die seit dem Jahr 2013 gilt, gibt Hinweise auf die Mindestan-
gaben auf der Brutto/Netto-Abrechnung. Am Ende finden Sie eine
Tabelle mit den Abkiirzungen, die sich auf der Abrechnung befinden
und in dieser Mandanten-Info verwendet werden.

® Hinweis

Die vorliegende Mandanten-Info gibt einen ersten Uber-
blick zur Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige. Sofern Sie
iber diese Broschiire hinaus weitere Informationen benéti-
gen, steht Thnen Ihr Steuerberater jederzeit zur Verfiigung.
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Lohnzettel richtig lesen und verstehen

1. Arbeitnehmerdaten

Hier finden Sie die personlichen Angaben zum Arbeitnehmer, wie
z. B. dessen Personalnummer, das Geburtsdatum, das sich in der
Versicherungsnummer wiederholt, und die Konfession. Aufgefiihrt
sind unter anderem der Name der Krankenkasse, die von ELStAM
iibertragene Lohnsteuerklasse (StKlI) und die Kinderfreibetrdage
(Ki.Frbtr.) sowie die eingetragenen steuerlichen Freibetrdge. Im
Feld Faktor sehen Sie ggf. den fiir Sie vom Finanzamt festgelegten
Prozentsatz fiir das Faktorverfahren bei Ehegatten, das es seit 2010
gibt.

ExKkurs: Steuerklassen 1 - 6

Vor allem Ledige und Geschiedene haben Steuerklasse 1,
Alleinerziehende mit Kind haben Steuerklasse 2, alleinver-
dienende Verheiratete bzw. die jeweils besser verdienenden
Ehepartner haben die Steuerklasse 3. Der schlechter verdie-
nende Ehepartner hat dann die Steuerklasse 5. Wenn beide
Ehepartner etwa gleich viel verdienen, hat jeder die Steuer-
klasse 4. Seit 2010 kann hier zusatzlich ein Faktor eingetra-
gen werden. Wer einen zweiten Job iiber 450,00 Euro hat,
bekommt die Steuerklasse 6 fiir diesen zweiten bzw. jeden
weiteren Job.

Zusadtzlich werden die von der Deutschen Rentenversicherung verge-
bene Versicherungsnummer (SV-Nummer), der Personengruppen-
schliissel (PGRS), der amtliche Beitragsgruppenschliissel (BGRS)
und das Umlageverfahren (Um.) ausgewiesen. Ist das Feld fiir Gleit-
zone gefiillt, so betrifft das einen Arbeitnehmer (gilt nicht fiir Aus-
zubildende) mit einem monatlichen Arbeitsentgelt zwischen 450,01
und 850,00 Euro. In der Gleitzone hat der Arbeitnehmer nur einen
reduzierten Beitragsanteil am Gesamt-Sozialversicherungsbeitrag zu
zahlen, wdhrend der Arbeitgeberbeitrag unverdndert bleibt.
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Exkurs: Personengruppenschliissel und Beitrags-
gruppenschliissel

Der Personengruppenschliissel 101 steht fiir einen sozi-
alversicherungspflichtigen Beschdftigten ohne besondere
Merkmale. Ein Auszubildender wird mit dem Schliissel 102
erfasst. Der Beitragsgruppenschliissel gibt hingegen Hin-
weise darauf, fiir welche Versicherungszweige Beitrdge
entrichtet werden. Die Zahl 1 bedeutet beispielsweise, dass
ein voller Beitrag geleistet wird. Die verschiedenen Stellen
geben die unterschiedlichen Versicherungsarten (Kranken-,
Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung) an.

Exkurs: Umlageverfahren des Arbeitgebers

Das Feld Um. gibt an, ob die Umlage U1 oder die Umlage U2
an die Krankenkasse entrichtet wird. Die Ziffer 1 bedeutet,
dass der Arbeitgeber Umlagebeitrdge an die Krankenkasse
abfiihrt, um im Krankheitsfall sowie zu Mutterschutzzeiten
einen gewissen Prozentsatz des fortgezahlten Brutto-Ar-
beitsentgelts erstattet zu bekommen. Die Ziffer 2 bedeutet,
dass nur eine Umlage fiir Mutterschutzzeiten geleistet wird.

Das Feld fiir Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) wird befiillt,
wenn der Arbeitgeber einen ausldndischen Arbeitnehmer (z. B. aus
der Schweiz oder Belgien) beschiftigt oder einen seiner Arbeitneh-
mer in das entsprechende Land entsendet. Es soll eine doppelte steu-
erliche Erfassung (sowohl im Wohnsitzstaat als auch im Tatigkeits-
staat) von Einkiinften verhindert werden.

Auflerdem konnen Sie an dieser Stelle des Formulars auch das Ein-
trittsdatum (Eintritt) und ggf. das Austrittsdatum (Austritt) entneh-
men.
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Im Feld Steuer-ID wird die personliche Steuer-Identifikationsnum-
mer ausgewiesen. Die Steuer-Identifikationsnummer ist insgesamt
11-stellig (10-stellig plus Priifziffer). Sie ersetzt die bisher von Bun-
desland zu Bundesland unterschiedlich angelegten Steuernummern
fiir die Einkommensteuer. Gespeichert werden personliche Daten
wie Familienname, Vornamen, Titel, Tag oder Ort der Geburt, Ge-
schlecht und Anschrift, zustandiges Finanzamt und ggf. Sterbetag.
Aus dieser Zahlenkombination kdnnen allerdings keine Riickschliis-
se gezogen werden.

Die Angabe, dass eine Mehrfachbeschaftigung vorliegt, wird im Feld
MFB erfasst.

2. Ubersicht zur Arbeits-, Krankheits- und
Urlaubszeit

Hier konnen vom Lohnbiiro wahlweise Angaben zu Anwesenheits-
und Fehlzeiten sowie zu den Urlaubstagen iibersichtlich eingefiigt
werden abhdngig von der Methode der Zeiterfassung im Beschafti-
gungsunternehmen.

In Zeile 1 sehen Sie die iibernommenen Urlaubstage aus dem Vor-
jahr (VJ Url.iib.), den jdhrlichen Urlaubsanspruch (Url.Anspr.), die
im laufenden Jahr bereits genommenen Urlaubstage (Url.Tg.gen.)
und die verbleibenden Resturlaubstage (Resturlaub).

In Zeile 2 und 3 werden die Anwesenheits- (Anw.Std.) und Abwe-
senheitszeiten (Urlaub Std., Krankh.Std., Fehlz.Std.) in Tagen und
Stunden gegeniibergestellt. In der 4. Zeile kdnnen Zeitlohnstunden
(Zeitlohn Std.), Uberstunden (Uberstd.) und die bezahlten Stunden
(Bez.Std.) des Abrechnungsmonats angezeigt werden.
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3. Das Adressfeld

Hier befindet sich die Adresse des Entgeltempfdngers sowie Name
und Anschrift seines Arbeitgebers, die Personalnummer und ggf. die
Abteilungsnummer.

4. Hinweise zur Abrechnung

In diesem Abschnitt kann im Lohnbiiro ausgewahlt werden, welche
zusdtzlichen Werte gedruckt werden sollen. Mdoglich sind z. B. wo-
chentliche Arbeitszeit, Kostenstelle und der Stundenlohnsatz.

Auflerdem konnen hier noch weitere Hinweise stehen, wie z. B. Un-
terbrechungen im Krankheitsfall, bei unentschuldigtem Fehlen oder
bei Elternzeit.

Wenn Heuer bei Seeleuten abgerechnet wird, erfolgt hier auch die
Erlduterung des Buchstabens B (Arbeitnehmeranteil zur Seekasse).
Aufgrund der Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) darf der AN-
Anteil Seekasse nicht mehr als Netto-Abzug ausgewiesen werden,
sondern muss innerhalb der gesetzlichen Abziige und somit im Brut-
to-Teil ausgewiesen werden.

5. Brutto-Beziige

Hier finden Sie Angaben, wie sich die monatlichen Beziige zusam-
mensetzen, z. B. aus Stundenlohn, Feiertagslohn, Urlaubslohn und
Urlaubsgeld. Alle Einzelbetrdge, die in der Spalte GB mit J gekenn-
zeichnet sind, ergeben das Gesamt-Brutto. Einzelbetrdge, die in der
Spalte GB mit N gekennzeichnet sind, flieflen nicht in das Gesamt-
Brutto ein.

Damit sich die ermittelten Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge
auf der Abrechnung leichter nachvollziehen lassen, wird jeder abzu-
rechnende Brutto-Bezug hinsichtlich seiner steuer- und sozialversi-
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cherungsrechtlichen Relevanz in den Spalten Steuer-Brutto (St) und
SV-Brutto (SV) gekennzeichnet. Die Buchstaben in diesen Spalten
werden in der Fuf3zeile beschrieben und Sie finden die Abkiirzungen
im —Kapitel Abkiirzungsverzeichnis.

Unter den Brutto-Beziigen konnen individuelle Hinweistexte des
Lohnbiiros fiir den einzelnen Mitarbeiter oder fiir alle Mitarbeiter
eines Unternehmens angegeben werden. Diese Hinweistexte begin-
nen mit ****. Nur im Gesamt-Brutto enthaltene Betrdge sind aus-
zahlungswirksam.

6. Steuer/Sozialversicherung

Die obere Hilfte informiert iiber die Steuern. Dort ist das Steuer-
Brutto aufgefiihrt, von dem die Lohnsteuer und von der wiederum
die Kirchensteuer und der Solidaritatszuschlag berechnet werden.

Manchmal entspricht der Wert des Steuer-Bruttos nicht dem des Ge-
samt-Brutto. Der Grund dafiir ist eine unterschiedliche Besteuerung
der angegebenen Werte. Diese Besonderheiten kénnen Sie in den
einzelnen Abrechnungsbestandteilen an einem ,,P“ fiir Pauschalver-
steuerung oder einem ,,F“ fiir Frei erkennen. Weitere Erkldrungen
der Abkiirzungen befinden sich in der Fufizeile ihrer Brutto/Netto-
Abrechnung oder im —Kapitel Abkiirzungsverzeichnis.

Die Sozialversicherungswerte sind in der unteren Halfte dargestellt.
Bei der Berechnung der laufenden Beziige ,,L“ und der Einmalbe-
ziige ,E“ werden fiir alle SV-Zweige (KV, RV, AV, PV) die gelten-
den Beitragsbemessungsgrundlagen bertiicksichtigt. Seit 01.01.2015
liegt der allgemeine Beitragssatz der gesetzlichen Krankenkassen bei
14,6 %. Die Arbeitgeber tragen hiervon die Halfte, also 7,3 %. Dieser
Beitragssatz reicht jedoch nicht aus, um die Kosten der gesetzlichen
Krankenkassen zu decken. Die entstehende Finanzierungsliicke
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miissen die Krankenkassen-Mitglieder ausgleichen. Dies geschieht
in Form eines Zusatzbeitrages. Dieser Zusatzbeitrag wird in % be-
rechnet: Wer mehr verdient, zahlt einen hheren Zusatzbeitrag.

Beispiel: =~ Krankenkasse X berechnet einen Zusatzbeitrag von
0,9 %. Somit betrdgt der AN-Anteil zur Krankenkasse
73 %+ 0,9 % = 8,2 %, wahrend der AG-Anteil lediglich
7,3 % betrdgt.

Bei der Pflegeversicherung bezahlt der Arbeitnehmer einen Zusatz-
beitrag von 0,25 %, wenn er {iber 23 Jahre alt ist und keine Kinder
hat. Erkennen kann man dies am ,,Z“ vor den Betrdgen in der Spalte
PV-Beitrag.

7. Netto-Beziige/Netto-Abziige

Die hier aufgefiihrten Betrdge kiirzen oder erhthen den ermittelten
Netto-Verdienst. Daraus ergibt sich der Auszahlungsbetrag. Hierbei
handelt es sich z. B. um die vom Arbeitgeber direkt an die entspre-
chende Institutionen abzufiihrende betriebliche Altersvorsorge oder
Vermogensbildung. Aufierdem werden hier ggf. auch die freiwilli-
gen Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge (im Falle eines Fir-
menzahlers) mit Arbeitgeberzuschiissen oder nur die Arbeitgeber-
zuschiisse (im Falle einer freiwilligen oder privaten Kranken- und
Pflegeversicherung) dargestellt. Auch Vorschiisse, Pfindungen oder
Firmendarlehen werden hier aufgefiihrt.

8. Auszahlungsbetrag

Hier finden Sie den Betrag, der im aktuellen Monat ausbezahlt bzw.
iiberwiesen wird.
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9. Gesamtkosten des Arbeitgebers

Im mittleren Bereich kann das Lohnbiiro die Gesamtkosten fiir den
Arbeitgeber darstellen. Diese setzen sich zusammen aus dem Arbeit-
geberanteil an die Sozialversicherung und dem Brutto-Entgelt des
Arbeitnehmers sowie ggf. aus zusdtzlichen Kosten des Arbeitgebers
fiir den Arbeitnehmer, wie z. B. Krankenkassen-, Umlagebeitrage
und pauschale Steuern.

10. Bankverbindung

In diesem Feld steht die Bankverbindung, auf die der Auszahlungs-
betrag iiberwiesen wird. Das Lohnbiiro kann individuell festlegen,
ob und in welcher Form die Bankverbindung auf der Brutto/Netto-
Abrechnung ausgewiesen wird. Der Ausweis der Bankverbindung
kann auch aus Datenschutzgriinden verschliisselt werden, wenn das
Lohnbiiro die Einstellungen im Lohnprogramm entsprechend vor-
nimmt.

11. Verdienstbescheinigung

Diese Tabelle stellt in iibersichtlicher Form die wahrend des Jahres
bereits abgerechneten addierten Werte zum Gesamt-Brutto, Steuer-
Brutto und SV-Brutto dar. Die sich aus den verschiedenen Brutto-
Betrdgen ergebenden gesetzlichen Abziige wie Lohnsteuer, Kirchen-
steuer, Solidaritdtszuschlag und Sozialversicherungsbeitrage werden
getrennt gedruckt.

Diese Werte dienen zum Einkommensnachweis. Sie sind ausfiihrlich
genug, wenn es um Darlehen oder Pfandungen geht.
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12. Fufdzeile

An dieser Stelle befinden sich Erlduterungen im Formular sowie die
gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtangaben.

Die Erlduterungen sind auch im —Kapitel Abkiirzungsverzeichnis ab-
gedruckt.

13. Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV)

Am 01.07.2013 trat die Entgeltbescheinigungsverordnung in Kraft.
Sie ist fiir alle deutschen Arbeitgeber ab diesem Stichtag bindend.
Die Umsetzung dieser Verordnung hat erhebliche Auswirkungen auf
die Lohnabrechnung. Betroffen sind

B die Vertrage der betrieblichen Altersvorsorge (bAV)

B die Abrechnung der Zukunftssicherungsleistungen fiir den Bau-
lohn (Anteil Zusatzversorgung im ZVK-Beitrag)

® die Abrechnung der Zukunftssicherungsleistungen fiir den Of-
fentlichen Dienst (ZVK/VBLU)

B die Arbeitnehmeranteile zur Seemannskasse

Der Dreh- und Angelpunkt bei dieser Vorordnung ist die einheitli-
che Definition des Gesamt-Bruttos und die sich daraus ergebende
Darstellung der Zukunftssicherungsleistungen in der Brutto/Netto-
Abrechnung. Ferner geht es um den Datenschutz des Arbeitneh-
mers. Es gibt Bestandteile in der Brutto/Netto-Abrechnung, die bei
der Herausgabe der Entgeltbescheinigung durch den Arbeitnehmer
geschwdrzt werden diirfen. Bestimmte Mindestangaben miissen je-
doch sichtbar sein.

Der Arbeitnehmer darf bestimmte Bereiche auf seiner Brutto/Netto-
Abrechnung schwadrzen. Auf der nachfolgenden Abrechnung sind
die Bereiche, die sichtbar bleiben miissen, farbig hinterlegt.

10



}achnung der Brutto/Netto-Beziige

fir Dezember 2015

Xo7 123456/10000/00006

12.07.2015 Bax 1

||<LFm P(clvfasm |Fnelnhagj§|rt‘ |Fnel1&hagmli.‘ |DBA |G|eime

\ Jm [ Bebutsdstum [5#[Fakior
0006 170480 4 0919 10 ev

VJUL i |u.L.onsaL |LkLnge'L |H57Jdan

30 - 2800 2800
SV-Nummer |K|atettasse ||<|<1a*FGRs perts |uTL|s1.r-Tg Amw. Tage |L.tIaJoTage|K|a't1Tg |Feﬂh_Tage
581704800446 AOK Bayern 155 101 1111 1 30 1800 200 ]
Eintit |Auswi| Amw S |Udan&d |K|a'i:1&d |Fe'|b_§d.
010215 ; 14400 1600 y :
e . SweuerD |MF|? |Zei:b'ﬂ m|thesn |Be1_£hd.
ST e 65432198712 14400 , 16800
Pars . -Nr. 00006 Bg
Ane. -Hr. looon Himweise zur Abrechnung
Wéch.Arb.Zt. 40,00 Std.lohn 1 14,50
m
i - Unterbrechong 28.-29.12.2015
Miroslav Muster-Lagericzka Fehltag(e) unentschmnldigt
Hibiskn=sgasse 3
90428 MNiarnberg
Brutio-Bezige
Lohmart  |Bezeichmng Einen Neng ® Faktor [Prozensaz |sn |sw |GB5 Beirag
1000 Stundenlohn Std 144,00 14,50 L 2.088,00
1012 Feiertagslcochn S5td 8,00 14,50 L L J 116,00
1600 Urlaubslohn, Std S5td 16,00 14,50 L L J 232,00
4020 Urlaubsgeld, Std. Std 16,00 14,50 50,00 § E J 116,00
*%%% Fin frohes Weihnachtsfest winscht IThr Lohnabrechnungsteam !
Gesamt-Brutto
‘Stever Sorizhersicherung \ 2.5582,00
st Heuer-Brutin Lonsieuer | Hirchen steuer Solidaritsauschlsg | ‘Seuenec hifiche Ab ige
i 2.43600 28491 1678 1154 y 313,23
s 11600 2600 208 143 s 29,51
e HV-Brutto RV-Bntio | AV-Bnto [ PU-End [ Kuseitsg | ' RUBeirsg |  AVBeirag | PuBsitg® V-rec hifiche Ab zige
L 2.43600 2.43600 2.43600 2.43600 13975 22777 3654 2862 492,68
E 11600 11600 11600 11600 951 1085 174 136 23,46
HettoVerdienst
hei i Wetto-B eziige etto-A brige 1.693,12
Gesame-Bum 30. 946|3[J SV-Brumn 30. 946|3[J Lahnart  |Bezeichmng Biefrag
SeeuerBnin 30. 946|3[J K\/-Beitrag =15 53'.i'|61 G000 Vorschuss 500, 00-
Lahnstzuer 4, 073:55 RV-Beitrag 2 393I49
Kircherstewar 25B|6'J' A\-Baitrag 464|2[J
Solidaristszuschilag ITTIBU P/-Beitrag 363|62
Steuerimiz Bezige y (VWL gesamt 330|DD @
P.verst Zuk sich. 5 K ug-Auszahlung ; Y
PEndungRest : :
Dlarlehen Rest : )
Bxk CGENODEF1NO2 VR P=- Niirnberg SV-AGActel | Zus AG-Hasten Gesamikosten Auszahlun gshetrag
Kono DE36 7606 067 0 X 45318 6594 3.11112 1.1593,12

TH=H Lasterier

Eezug, 5 = Somager Serug, F = Frzl
rmabezug, P = Faschalloung, A = AT,

5 J = Bestanaisl] o GesaT- Bt
£2 Eracn. Eetgmiseg L PV O Khoets

orjare, W = Egehushanan
‘sin= Enpeibsssnturg nach § 108 A0S 3 S 1 cbr Gawergeondnung -

& Masgenicher Betrapemat UKV Inkl, Zusszoatig

L ATEXY



Lohnzettel richtig lesen und verstehen

Die Mindestangaben im Uberblick

A.

12

Verschiedene Angaben zum Arbeitnehmer

Zu den Mindestangaben zdhlen auch diverse Angaben zum Ar-
beitnehmer, z. B. Steuer- und Sozialversicherungsmerkmale,
Ein-/Austrittsdatum usw.

. VKZ (Verarbeitungskennzeichen)

Oben rechts auf der Entgeltabrechnung befindet sich das VKZ
(Verarbeitungskennzeichen). Dieses Kennzeichen ermoglicht
eine eindeutige Identifikation der Entgeltabrechnung. Bei diesem
Kennzeichen diirfen die ersten drei Stellen (Mandanten-VKZ)
nicht geschwarzt werden. Beim Vorlegen der Entgeltbescheini-
gung ist zu beachten, dass der Arbeitnehmer neben der Hauptab-
rechnung des relevanten Monats ggf. auch vorhandene Nachbe-
rechnungen mit identischem VKZ beifiigt.

. Name und Anschrift von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Die Angaben zu Name und Anschrift von Arbeitgeber bzw. Ar-
beitnehmer miissen als Mindestangabe ersichtlich sein.

. Brutto-Beziige

Bei den Brutto-Beziigen diirfen die Lohnartenbezeichnung so-
wie deren Behandlung in der Steuer, in der Sozialversicherung,
die Kennzeichnung des Gesamt-Bruttos und der Betrag nicht un-
kenntlich gemacht werden.

Steuer/Sozialversicherung

Im Block Steuer/Sozialversicherung diirfen keinerlei Werte un-
kenntlich gemacht werden, da sich hieraus die entsprechenden
Betrdge unter Steuerrechtliche Abziige bzw. SV-rechtliche Abzii-
ge ergeben.

Netto-Beziige/Netto-Abziige und Auszahlungsbetrag

Damit die Berechnung des Auszahlungsbetrages nachvollzogen
werden kann, diirfen auch die Netto-Beziige/Netto-Abziige nicht
unkenntlich gemacht werden.
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G. Legende der verwendeten Abkiirzungen

Am unteren Ende der Entgeltbescheinigung befindet sich die
Legende der verwendeten Abkiirzungen. Aus Griinden der Ver-
standlichkeit der Bescheinigung darf die Legende nicht unkennt-
lich gemacht werden.

14. Abkiirzungsverzeichnis

A

AV

B
BGRS

Ki.Frbtr.

KK
KK %
KV

L

LSt
M

N
MFB

PGRS

Abfindung
Arbeitslosenversicherung
Arbeitnehmeranteil Seekasse
Beitragsgruppenschliissel
Einmalbezug

Frei

Gesamt-Brutto
Hinzurechnungsbetrag
Bestandteil des Gesamt-Bruttos
Kinderfreibetrag

Krankenkasse

Mafigeblicher Beitragssatz zur KV inkl. Zusatzbeitrag
Krankenversicherung
Laufender Bezug

Lohnsteuer

Mehrjdhrige Versteuerung
Nachberechnung
Mehrfachbeschaftigung
Pauschalierung
Personengruppenschliissel
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PV
RV
S

St
Steuer-ID
StK1
SV
Um
\Y
VKZ
W

Z

14

Pflegeversicherung

Rentenversicherung

Sonstiger Bezug

Steuer

Personliche Steuer-Identifikationsnummer
Steuerklasse

Sozialversicherung

Umlageverfahren

Vorjahr

Verarbeitungskennzeichen
Entgeltguthaben

Einschl. Beitragszuschlag zur PV fiir Kinderlose
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