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Pfindung von Lohn und Gehalt

1. Einleitung

Trotz guter wirtschaftlicher und steuerlicher Ergebnisse in Deutsch-
land miissen sich die Lohnabrechnungsbiiros und die Steuerbera-
tungskanzleien mit Pfandungen und Abtretungen tagtaglich beschaf-
tigen. 3,5 Millionen Haushalte gelten bei uns als {iberschuldet, was
konkret bedeutet, dass ca. 7 Millionen Lohn- und Gehaltsempfanger
in Deutschland betroffen sind.

Wer seine Verbindlichkeiten nach Abzug seiner Lebenshaltungskos-
ten nicht bedienen kann, gilt als {iberschuldet. Dies kann dazu fiih-
ren, dass der Arbeitnehmer dem Zugriff von Gldubigern auf sein Ein-
kommen ausgesetzt ist. Der Gesetzgeber stellt den Gldaubigern eine
Vielzahl von Mdoglichkeiten zur Verfiigung, um auf das Gehalt des
Schuldners zuzugreifen. Eine davon wollen wir hier ndher betrach-
ten - die Lohnpfandung. Neben dem Gldubiger und dem Schuldner
kommt hier dem Arbeitgeber als sog. Drittschuldner eine entschei-
dende Rolle zu. Diese Rolle beinhaltet ein hohes Haftungsrisiko
und verlangt vom Arbeitgeber, seinem Lohnabrechnungsbiiro bzw.
seiner Steuerberatungskanzlei, die diese Arbeiten fiir ihn erledigen,
umfangreiches Wissen.

® Hinweis

Die vorliegende Mandanten-Info liefert einen schnellen
Uberblick zur Thematik Lohnpfindung. Sofern Sie iiber
diese Broschiire hinaus weitere Informationen bendotigen,
steht Thnen Ihr Steuerberater fiir eine individuelle Bera-
tung jederzeit zur Verfiigung.
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2. Neue Pfindungsfreigrenzen seit 01.07.2015

Zum 01.07.2015 wurden die Pfandungsfreigrenzen fiir Arbeitsein-
kommen erhoht. Auch ein Arbeitnehmer, der Schulden hat, soll noch
ausreichend Geld zum Leben iibrig haben. Der Gesetzgeber legt des-
halb sogenannte Pfindungsfreigrenzen fiir Arbeitseinkommen fest.

Fiir Gldubiger bietet die Lohn- und Gehaltspfdndung eine beliebte
und einfache Variante der Zwangsvollstreckung, da bei Arbeitneh-
mern das Gehalt bzw. der Lohn eine vielversprechende Vollstre-
ckungsmoglichkeit darstellt.

Alle zwei Jahre gleicht man jeweils zum 01.07. die Pfandungsfrei-
grenzen gemdfs § 32a Abs. 1 EStG der prozentualen Entwicklung des
steuerlichen Freibetrages neu an.

Die neuen Werte seit 01.07.2015

Monatlich unpfandbarer Grundbetrag 1.073,88 Euro

Gesetzliche Unterhaltspflicht fiir die erste unterhalts- 404,16 Euro
pflichtige Person. Beitragserhohung

Gesetzliche Unterhaltspflicht fiir die zweite bis fiinfte 225,17 Euro
Person. Beitragserhohung je

3. Was bedeutet Zwangsvollstreckung und
Pfandung?

Wenn ein Schuldner eine Forderung nicht freiwillig bezahlt, kann
der Glaubiger seinen Anspruch zundchst gerichtlich kldren lassen
und dann mit seinem erwirkten Titel gegen den Schuldner diesen
Anspruch durchsetzen. Hierzu erteilt er einem Gerichtsvollzieher
den Auftrag, dass dieser beim Arbeitgeber vorstellig wird und fiir
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eine Lohn- und Gehaltspfandung sorgt. Eine Pfindung bedeutet,
dass dem Arbeitnehmer ein Teil seines Arbeitsentgelts nicht ausbe-
zahlt wird, sondern dass dieser pfandbare Teil direkt vom Arbeitge-
ber an den Gldubiger tiberwiesen wird.

4. Wer sind die Beteiligten bei einer

Zwangsvollstreckung/Pfandung?

Vollstreckungsorgane | Beteiligte bei Pfindung

Vollstreckungsgericht Schuldner (Arbeitnehmer)

Rechtspfleger Gldubiger (Firma, Person oder Institution, bei der

der Arbeitnehmer Schulden hat)

Gerichtsvollzieher Drittschuldner (Arbeitgeber)

4.1 Verfahrensablauf bei einer Lohnpfindung

1.

Der Gldubiger beantragt zunichst einen Pfindungs- und Uber-
weisungsbeschluss auf der Grundlage eines Vollstreckungstitels
(z. B. Endurteil).

Das Vollstreckungsgericht erlisst einen Pfindungs- und Uber-
weisungsbeschluss und iibersendet diesen auf Antrag unmittel-
bar.

. Der Gerichtsvollzieher stellt den Beschluss sodann durch Uber-

gabe zu.

. Der Arbeitgeber (Drittschuldner) gibt die Drittschuldnererkla-

rung ab und iiberweist den pfindbaren Anteil des Arbeitseinkom-
mens des Arbeitnehmers (Schuldner) an den Glaubiger.
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4.2 Das Verhaltnis der Beteiligten

Aus dem Verhaltnis Arbeitgeber zu Arbeitnehmer wird ein Dreiper-
sonenverhdltnis im Falle einer Pfandung.

Zahlung Gehalt/Lohn

AG AN

A
Yy

Arbeitsvertrag

= Drittschuldner = Schuldner

Pfandungs- und
Uberweisungsbeschluss

Zahlung des
pfandbaren Anteils

Anspruch auf
Zahlung

GL

= Gldubiger

4.2.1 Verhdltnis des Glaubigers zum Schuldner
(= Arbeitnehmer)

Der Gldubiger hat gegen den Schuldner einen Anspruch auf Zahlung
einer bestimmten Summe aus einem Vollstreckungstitel. Sind pfand-
bare Einkommensanteile vorhanden, so fiihrt der Arbeitgeber diese
an den Gldubiger ab. Hierdurch tilgt der Schuldner den Anspruch
des Gldubigers durch Zahlung des Arbeitgebers.
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4.2.2 Verhiltnis des Schuldners zum Drittschuldner
(= Arbeitgeber)

Der Schuldner (Arbeitnehmer) hat einen Anspruch auf Zahlung ei-
nes Gehalts/Lohns aus dem Arbeitsvertrag. Der Arbeitgeber zahlt
den unpfandbaren Anteil des Arbeitseinkommens an den Schuldner
aus.

4.2.3 Verhdltnis des Glaubigers zum Drittschuldner
(= Arbeitgeber)

Der Glaubiger stellt einen Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss
durch den Gerichtsvollzieher an den Arbeitgeber zu. Der Arbeitge-
ber iiberweist als Drittschuldner den pfandbaren Teil des Arbeitsein-
kommens an den Gldubiger.

5. Der Pfindungs- und
Uberweisungsbeschluss

Der Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss ist fiir die zwangsvoll-
streckungsrechtliche Pfandung des Gehalts oder Lohns unabdingbar.
Durch den Pfandungsbeschluss wird der pfdndbare Teil des Arbeits-
einkommens beschlagnahmt und dem Zugriff des Schuldners entzo-
gen. Der Drittschuldner (= Arbeitgeber) darf den beschlagnahmten
Teil vom Einkommen nicht an den Schuldner auszahlen. Durch den
Uberweisungsbeschluss wird angeordnet, dass der pfindbare Betrag
an den Gldubiger iberwiesen werden muss.

Der Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss wird immer von einem
Vollstreckungsgericht erlassen. Dies ist in der Regel das Amtsgericht,
in dessen Bezirk der Schuldner (= Arbeitnehmer) seinen Wohnsitz
hat. Liegt ein solcher Beschluss vor, muss ihn der Arbeitgeber so
lange beachten, bis die Schuld getilgt oder der Beschluss aufgehoben
ist.
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Einem Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss liegt ein sog. Titel
zugrunde, der z. B. wie folgt lauten kann:

Beispiel: ~ Das vollstreckbare Endurteil lautet:

1. Der Beklagte wird verurteilt, 1000,00 Euro zuziig-
lich 5 % Zinsen {iber dem Basiszinssatz seit dem
01.08.2015 an den Kldger zu zahlen.

2. Der Beklagte tragt die Kosten des Verfahrens.

Bei diesem Beispiel kann der Gldubiger die Hauptforderung und
die bis zur Zahlung angefallenen Zinsen vollstrecken. Nicht voll-
streckt werden konnen in diesem Fall die Kosten des Gerichtsver-
fahrens (sog. Titulierung). Diese miissen in einem gesonderten Titel
(sog. Kostenfestsetzungsbeschluss) festgelegt werden. Wenn der
Gldubiger in diesem Fall auch die Kosten des Gerichtsverfahrens
vollstrecken will, muss er einen gesonderten Pfindungs- und Uber-
weisungsbeschluss beantragen. Dieser wiirde dann wiederum dem
Drittschuldner (= Arbeitgeber) zugestellt.

Eine Besonderheit wire ein sog. ,,Titel mit Dauerwirkung®, der in
die Zukunft gerichtet ist.

Beispiel: Es liegt ein Unterhaltsbeschluss vor. Der Beklagte wird ver-
urteilt, ab dem 01.08.2015 monatlich 300,00 Euro an die Kldgerin zu
bezahlen.

Dieser Titel mit Dauerwirkung gilt so lange, bis er durch ein Gericht
wieder aufgehoben wird oder der Gldubiger auf dessen Zahlung ver-
zichtet. Behauptet der Arbeitnehmer, dass die Forderung erfiillt ist
oder dass keine Berechtigung mehr besteht, so muss er eine entspre-
chende Entscheidung des Gerichts bewirken. Nur auf Zuruf zum Ar-
beitgeber funktioniert dies sonst nicht.
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5.1 Zustellung des Titels

Damit ein Schuldner iiberhaupt weifs, wer seinen Lohn oder sein Ge-
halt pfinden mdchte, muss der Schuldner vor einer Vollstreckung
vom Titel Kenntnis erlangen. Dann kann er unter Umstdnden aktiv
werden und dagegen vorgehen. Urteile und Beschliisse werden dem
Schuldner im Wege der Amtsvollstreckung zugestellt, d. h., dass die
Zustellung durch die Geschéftsstelle des Gerichts erfolgt und diese
sich regelmaflig der Post bedient, die die Zustellung dann vornimmt.
Eine fehlerhafte Zustellung fiihrt dazu, dass nachfolgende Vollstre-
ckungsakte anfechtbar waren. Dies priift alleine das Vollstreckungs-
gericht. Der Arbeitgeber als Drittschuldner hat hier keine Handhabe
und der Arbeitnehmer muss selbst aktiv werden, wenn er erfdhrt,
dass ein Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss beim Arbeitgeber
vorliegt.

5.2 Formale Anforderungen

Es gibt einen Formularzwang fiir einen Antrag auf einen Pfandungs-
und Uberweisungsbeschluss und dieser muss immer den Abdruck
des Amtssiegels des Amtsgerichtes tragen. Ohne dieses Siegel ist der
Beschluss nicht wirksam. Der Arbeitgeber muss also priifen, ob der
Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss mit einem Amtssiegel ver-
sehen ist.

5.3 Name und Bezeichnung des Schuldners

Der Schuldner muss aus dem Pfindungs- und Uberweisungsbe-
schluss unzweifelhaft erkennbar sein. Lediglich geringfiigige Ausle-
gungen sind hier im Einzelfall zuldssig. Wesentlich ist auch, dass der
Drittschuldner den Schuldner eindeutig identifizieren kann. Je mehr
Arbeitnehmer ein Drittschuldner beschaftigt, umso geringer diirfen
die Abweichungen sein, die akzeptiert werden miissen. Je gangiger
ein Name, umso exakter miissen Vor- und Zuname stimmen. Ob da
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also ,,Schmid” oder ,,Schmitt“ steht, macht in einem grofien Unter-
nehmen einen wichtigen Unterschied. Der Drittschuldner (= Arbeit-
geber) kann den Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss zuriick-
weisen, wenn die Person nicht hinreichend bestimmbar ist.

5.4 Zustellung des Beschlusses beim Drittschuldner

Die Zustellung eines Pfindungs- und Uberweisungsbeschlusses ist
nur durch einen Gerichtsvollzieher wirksam. Grundsdtzlich muss er
an die im Beschluss genannte Person zugestellt werden. Bei juristi-
schen Personen (z. B. GmbH) muss die Zustellung an den gesetzli-
chen Vertreter erfolgen. Es geniigt aber auch, wenn die Zustellung an
eine Person im Unternehmen erfolgt, die fiir die Entgegennahme von
Schriftstiicken zustdndig ist. Die Zustellung im Lohnbiiro oder in der
Postannahmestelle wdre daher wirksam, nicht aber die Zustellung an
einen Lagerarbeiter des Unternehmens.

5.5 Wirkungen des Pfindungs- und
Uberweisungsbeschlusses

Durch die Pfaindung darf der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer nur
noch den unpfiandbaren Anteil seines Arbeitseinkommens auszah-
len.

Missachtet der Arbeitgeber das oder setzt er sich dariiber hinweg, so
haftet er gegeniiber dem pfindenden Glaubiger, d. h., zahlt er sei-
nem Arbeitnehmer weiterhin den vollen Lohn aus, muss er u. U. dem
Gldubiger nochmals Zahlung leisten.

5.6 Drittschuldnererklarung

Die Drittschuldnererkldrung ist eine Erklarung des Arbeitgebers, in-
wieweit und ob er die Forderung des Arbeitnehmers (auf Zahlung
von Lohn oder Gehalt) anerkennt und zur Leistung bereit ist. Er

8
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muss ferner angeben, ob bereits vorrangige Pfaindungen vorliegen
und ob es Rechte von ihm selbst an Lohn und Gehalt des Arbeitneh-
mers gibt (z. B. Tilgung eines Firmendarlehens oder Miete fiir eine
Werkswohnung usw.).

Vorsicht!

Unter anderem Inkassobiiros mochten hdufig umfangrei-
che Informationen vom Drittschuldner (= Arbeitgeber) {iber
den Schuldner (= Arbeitnehmer) haben. Hier ist besondere
Vorsicht geboten. Zum einen aus Datenschutzgriinden und
zum anderen besteht die Gefahr falscher Auskiinfte, durch
die man in Haftung gerat. Hier gilt also eher Zuriickhaltung.

Hat der Arbeitgeber eine Drittschuldnererkldarung abgegeben und
kiindigt der Arbeitnehmer oder erscheint einfach nicht mehr zur Ar-
beit, dann hat auch die Drittschuldnererkldrung keinerlei Wirkung
mehr. Wenn es keine Forderung des Arbeitnehmers gegen den Ar-
beitgeber mehr gibt, gibt es fiir den Gldubiger auch nichts mehr zu
pfanden.

6. Rang der Pfandung, Einziehung,
Uberweisung, Lohnabtretung und
Aufrechnung

An dem pfandbaren Anteil des Einkommens kénnen verschiedene
Anspriiche geltend gemacht werden. Wer als Erster in der Reihe der
Geldempfanger steht, bestimmt das Prioritdtsprinzip. Man nennt
dies auch Windhundprinzip. Das bedeutet, dass das &lteste Recht
einem spdteren Recht vollstandig vorgeht. Eine Pfdandung mit einem
ersten Rang geht also einer Pfindung mit einem zweiten Rang voll-
standig vor. Erst wenn die Pfindung mit dem ersten Rang komplett
befriedigt ist, steht die zweite Pfindung zur Zahlung an. Konkret be-
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deutet dies, dass immer nur ein Gldaubiger Beriicksichtigung findet
und keine Aufteilung des pfaindbaren Betrages erfolgt. Das Vollstre-
ckungsgericht kann jedoch den Rang von Vollstreckungsmafinah-
men festlegen oder dndern.

Bei Pfaindungsmafinahmen und Abtretungen gilt ebenfalls das Priori-
tatsprinzip. Dabei kommt es aber nicht auf den Zeitpunkt der Offen-
legung der Abtretung an, sondern ob die Erteilung der Abtretung vor
der Zustellung der Pfandung liegt. Es kann also durchaus sein, dass
zundchst eine Pfandungsmafinahme bedient wird, dann aber eine
Abtretung offengelegt wird und diese die Pfaindung ,,iiberholt” und
als erstes bedient werden muss.

Beispiel: Am 14.01.2013 hat der Arbeitnehmer einen Darlehens-
vertrag bei der Bank unterzeichnet und hat zur Siche-
rung dieses Darlehens eine wirksame Abtretung fiir die
Bank erteilt, falls er das Darlehen nicht mehr bedienen
kénnte. Davon braucht er den Arbeitgeber nicht zu in-
formieren und der Arbeitgeber weif} davon auch nichts.
Am 01.08.2015 geht beim Arbeitgeber ein Pfandungs-
und Uberweisungsbeschluss ein.

Der Arbeitgeber muss diesen beachten und darf dem Arbeitnehmer
nur noch den unpfdndbaren Teil seines Einkommens iiberweisen.
Nun kann der Arbeitnehmer sein Darlehen nicht mehr bedienen und
die Bank kommt auf den Arbeitgeber zu und legt die Abtretung offen.
Damit riickt die Abtretung an die erste Stelle und der Pfandungs- und
Uberweisungsbeschluss an die zweite Stelle. Man nennt dies auch
Rang. Die Abtretung ist ilter als der Pfindungs- und Uberweisungs-
beschluss und muss deshalb zuerst bedient werden.

10
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7. Berechnung des pfandbaren Betrages

Die Berechnung des pfandbaren Betrages ist von vielen Faktoren ab-
hidngig. Man unterscheidet zundchst einen normalen Gldubiger von
einem bevorrechtigten Gldubiger. Ein bevorrechtigter Gldaubiger ist
derjenige, der wegen einer Unterhaltsforderung oder wegen einer
Forderung aus vorsdtzlich unerlaubter Handlung vollstreckt. Aus
jedem Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss ist erkennbar, ob es
sich um eine bevorrechtigte Forderung handelt. In diesem Fall ist der
Zugriff des Glaubigers auf das Einkommen des Schuldners erweitert.

Es ist zu beriicksichtigen, dass sich der pfindbare Betrag nur aus
dem Netto-Einkommen errechnet. Aufferdem werden aus dem Ein-
kommen bestimmte unpfdndbare Bestandteile herausgerechnet.

7.1 Definition von Arbeitseinkommen

Jede Form der Entlohnung, die in Geld zu zahlen ist und immer wie-
derkehrt, ist Arbeitseinkommen. Altersvorsorgebetrdge sind kein Ar-
beitseinkommen, Lohnfortzahlung hingegen schon.

7.2 Allgemeiner Pfandungsschutz fiir
Arbeitseinkommen

Der Gesetzgeber hat bestimmt, dass ein Teil des Einkommens dem
Arbeitnehmer zur Sicherung seines Existenzminimums und der
seiner Unterhaltsberechtigten bleiben muss. Sonst hdtte der Arbeit-
nehmer ja auch keinerlei Anreiz mehr im Falle einer Pfandung ei-
ner Arbeit nachzugehen. Die Hohe des pfandungsfreien Betrages ist
abhdngig von der Hohe des Einkommens und der Anzahl der Un-
terhaltsberechtigten. Bestimmte Bestandteile des Einkommens sind
unpfandbar oder teilweise unpfandbar. Hat man den pfandbaren Teil
des Einkommens ermittelt, ist in den Pfaindungstabellen abzulesen,
wie viel gepfandet werden darf. Rechnet man mit einem DATEV-
Programm den Lohn oder das Gehalt ab, {ibernimmt das Programm
diese Berechnung vollig automatisch.

11
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7.3 Abzugsbetrage beim pfaindungsrelevanten Netto-
Einkommen

Zundchst miissen vom Brutto-Einkommen des Arbeitnehmers die
Steuern und Sozialabgaben, die der Arbeitnehmer zu tragen hat, ab-
gezogen werden. Auch die Vermogenswirksamen Leistungen und
die Altersvorsorge sind unpfandbar und miissen abgezogen werden.

74 Netto-Methode zur Berechnung des pfindbaren
Einkommens

Seit 2013 gilt die sog. Netto-Methode bei der Berechnung des pfand-
baren Einkommens. Dies wurde vom Bundesarbeitsgericht in einer
grundlegenden Entscheidung festgelegt.

Das grundlegende Schema fiir die Berechnung nach der Netto-Me-
thode sieht wie folgt aus:

Beispiel: ~ Arbeitnehmer Mustermann erhdlt im Monat August Ur-
laubsgeld und eine Uberstundenvergiitung

Grundschema Gesamtbruttoverdienst

Minus Urlaubsgeld (unpfandbar)

Minus Uberstundenvergiitung (halbpfandbar)

ergibt (fiktives) pfandungsrelevantes Brutto-Einkommen

Minus Steuer-/Sozialversicherungsabziige aus dem fiktiven
pfandungsrelevanten Brutto-Einkommen (fiktive
Berechnung)

ergibt Pfandungsrelevanter Netto-Verdienst

Aus dem pfiandungsrelevanten Netto-Verdienst ldsst sich mit Hilfe
der Lohnpfdndungstabelle nach § 850c ZPO der pfdndbare Betrag er-
mitteln.

12
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7.5 Unpfindbare Gehaltsbestandteile

Aus sozialen Griinden wurden vom Gesetzgeber bestimmte Bestand-
teile des Arbeitseinkommens fiir unpfandbar erklart:

Diese entweder ganz oder anteilig unpfandbaren Bestandteile blei-
ben bei der Berechnung des pfandbaren Einkommens unberiick-
sichtigt. Der Arbeitgeber muss als Drittschuldner die unpfdndbaren
Beziige nach der Netto-Methode vom Arbeitseinkommen absetzen.

Unpfindbar sind

Mehrarbeitsstunden zur Halfte pfandbar

Urlaubsgeld unpfandbar in iiblicher
Hohe

Treuegelder (z. B. Betriebsjubildum) unpfandbar

Aufwandsentschddigung und Ausldsen unpfandbar

Gefahren-/Schmutz- und Erschwerniszulagen | unpfindbar

Weihnachtsgeld Zur Halfte unpfandbar;
max. bis 500,00 Euro

Heirats- und Geburtsbeihilfen unpfandbar

Erziehungsgelder,

Studienbeihilfen,

Sterbegelder,

Gnadengelder aus Arbeits- u. Dienst-
verhdltnissen und

Blindenzulagen unpfdndbar

Vermogenswirksame Leistungen In der Regel unpfandbar

7.6 Beriicksichtigung von Unterhaltsberechtigten

Unterhaltsberechtigte sind Personen, die vom Schuldner aufgrund
gesetzlicher Vorschriften Unterhalt beziehen. Der Arbeitgeber muss
die Anzahl der Unterhaltsberechtigten feststellen.

13
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Personen mit Unterhaltsanspruch

Personen ohne gesetzlichen
Unterhaltsanspruch

Ehegatten

Nichteheliche Lebenspartner

Eingetragene Lebenspartnerschaften

Pflegekinder

Verwandte in gerader Linie Stiefkinder

Mutter oder Vater eines nicht-
ehelichen Kindes

Adoptivpflegekinder

Zu beachten ist, dass Unterhaltsberechtigte gegebenenfalls keinen
oder nur einen eingeschrankten Anspruch haben, wenn diese iiber
eigenes Einkommen und Vermogen verfiigen.

Beispiele mit dem DATEV Lohn-Programm Lohn und Gehalt gel6st:

B Mitarbeiter Bearbeiten Ansicht Erfassen Auswertungen Abrechnung Kanzlei Webseite Extras Fenster 7
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—_—

(22 Sozialversicherung

(10 Steuer

(20 Arbeitszeiten

(22 Entlohnung
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=[] Pfandung
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Altersteilzeit Gewidhniiche Forderung: 930,00 EUR
Nettolohn

Lohnatt fir Pfandung: 3810 AI [oevichriche Préndung

Firmenwagen
Fahrtkostenzuschuss
Abschlagszahlungen
Individuelle Uberweisunge
Durchschnittserhshung
=3 Auswertungsdaten
Gestaltung
Auftragsversand/Verscl
®-(3 Baulohn
Kinderverwaltung
@-(1] Vortragswerte
(23 Abrechnung
(3 Auswertungen
) Bescheinigungen

Individuelle:

Absolut unpfandbar:

Zinssatz:
Maximaler AN-Anteil private KV:
Maximaler AN-Anteil private PV:

Unpfndbarer Prozentsatz:

Fiver Abzugsbetiag:

14



004 123456/10000/00002

Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige fir September 2015 16.02.2015 Baz 1

PersonaiNr. [Gebuxsdxun |s-x|;am

[KiFor.Korfession Frebetragiit [Frebetagmit [0BA  [Geizone [T VIUL@®. [UfAnspe [UiTggen [Restiawd
30

00002 150256 3 25 rk 6.000 500 _ 3000 1400 1600
SV-Nummer |Krarkerkasse ]Kusraas }s@as Pmlsv-Tg Am_Tage lu'la.mTagelKrlh Tg |Feszage
50150256W493 EK BARMER GEK 155 101 9111 1 30 2200 i i A
Entix IAus:m Ama. St lUfam Sd. IKerih m.|r-emz d
010115 | 17600 : - ;
e iy . SwuesD luﬂs’ |zmmsu|u;esu |5ezm
Souns mmrmats 87654321915 : I i !
Para.-Nx. 00002 g
Ane. -Nx. 10000 Himweise zur Abrechaung

Woch.Arb.Zt. 40,00 Std.lohn 1

Peter Muster-Wortmann
Tulpenstr. 3
90439 Niurnberg

Brutto Bezige
Lonat  [Bezehnng Erietz g Faktora[Prozentsaz  [St¢ [své [eBs Betng
2000 Gehalt L L O 4.825,00
2951 Fahrtkostenzuschuss, p.St. P E- 50,00
Gesamt Bndio
Stever] Sorishersicherung 4.875,00
SI‘I Stever-Brto Lohasieuer ] Kirchen st i Steuemechfiche Abzige
L 4.82500 51000 1086 3 520,86
1 1 1 1
e KV-Brtto | RV-Bntio | = PUBnto |  KvBewag | RvBemg | AVBemng | PBeitag® SV-rechiche Abzige
L ) 4.82500 4.82500 A ' 45114 7238 ; 523,52
' ' ! ! ' ' ' '
NefioVerdenst
hei NefloBeziigal etoAbzige 3.830,62
Gesamt-Bum 46.17500 [svBum 45.8250 Lohnant IBMMg Betrag
SwuerBntio 45.82500 [Kv-eeuzg : 810 gewohnliche Pfandung 242, 85—‘
Lohnsizuer 6. 673I25 RV-Beirag 4. 284|66 9850 AG-Ant.freiw.Krankenvers. 301,13
Krchenstever 25650 |av-getrag 68752 9851 Gesamtb.freiw.Krankenvers 639,38-
Soldarkiszuschizg 14646 [PV-Bewrag ; 9856 AG-Ant.Pflegev.b.freiw.RV 48,47
Sweuerinie Bezige ; VL gesamt ; 9857 Gesamt.Pflegev.b.freiw.RV 96,94-
P.verst Zuk sich. ; Kug-Auszahiung .
1 '
PéndngRest 74715 e
Darichen Rest : ]
8k LOEBDEBBXXX Bankhaus Lobbecke Berlin SV-AG-Ated | 2us. AGK | Auszahkmgsbetrag
Kew DE68 1003 0500 0000 OXXX XX 87312 11604 5.86416 3.201,05
1H = MnnrecngEomag 4L = Lacterver Benyg, S = SOrmIger Bexp, F = Frel 5 J = Berinoe ces GemmrBuna
* 5S4 = Sanden. T Toge. KM = Kiameter, 52 = 20K E =Emabezg P = Fouschalioung. A = Afiroup. © Z = Erach. Ecirom uchisg o PV 87 Knderoae
EUR= Eura Ted - Tousand B0, Mo = Milon Bro M - rernsTige N 7nre
NeTT V=Vorsr, W = Evperpunmen ‘llmm Bergmaa 2KV ikl Zusaoetrg

- Dies i cine Engeibmchangu nach & 108 Aoz 3 S0 1 cer Gawerteordrung -
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Berechnun?sschema Pfandung far 09/2015 Datum: 26.07.2015
Pfandungsbeschluss-Nr. Seite: 1
Muster-Wortmann, Peter Pers.-Nr.: 2
Unterhaltspfandung Pféndung unterbrochen
Verbraucherinsolvenz Nettomethode
Rang (gewohnliche Forderung): 1 Erstmalige Abrechnung: 09/2015
Rang (Unterhaltspfandung): Letzte Abrechnung:
Quote Gleichberechtigung: Letzte Abrechnung Unterhalt:
Anzahl unterha ltsberechtigter Personen (UBP): 5,00
Riickstandigen Unterhalt automatisch aufbauen Abweichender Prozentsatz
ohne Verrechnungsbeschluss Besondere Lohnarten 25%:
Besondere Lohnarten 50%:
Laufende Unterhaltsforderung
Restbetrag nickstandiger U nterhalt: Festlegung zur Pfandbarkeit 1)
Restbetrag gew. Forderung inkl. Zinsen: 990,00 Kuzarbei(ergeld:
Jahrlicher nomineller Zinssatz % Krankengeld in Hohe Kurzarbeiterge Id:
Absolut unpfandbar. 2.378,72 Fe;ertsgsentgen in Hohe von Kurznrbentergeld
Unpféndbarer Prozentsatz 90,00% Vermog:
Fixer Abzugsbetrag: Ruck trag belD rieh
Beitrdge zur betrieblichen Altersvorsorge:
d Ermittlung des pfindbaren Betrages
n 3 renze gem. Plandun
Pfandbares Nettoeinkommen laut Anlage 3.443,90
- Obergrenze gemaR Pfindungstabelle 3.292,18
nbeschrankt pfandbarer Betrag (1), mindestens jedoch 0, 151,72
Emittiung des pfandbaren Betrages
P fandbares Nettoeinkommen It. Anlage, max. Obergrenze gem Pﬁandungstabelle 3) 3.290,00
- Absolut unpfindbar (Selbstbehalt) k. Pfandung /gem. Pfar [i] 4) 2.378,72
= Differenz, mindestens jedoch 0,00 911,28
- Davon unpfindbar Unterhalt , gewdhnlich90 , 00% 5) 820,15
+ Unbeschrankt pfandbarer Betrag aus (1) 151,72
- Pfandbarer Betrag aus dem Normalpfandungsbereich aus (2)
= Piandbarer Belrag (2), mindestens jedoch 0,00 242,85
Der pfandbare Betrag wird nicht durch den A betrag gedeckt.
Pfandbares Nettoeinkommen laut Anlage 3.443,90
- Summe der Sachbezuge laut Anlage 0,00
= Piandbarer Betrag (3), hoasiens %ﬂocﬁ plandbarer Betrag aus (2) 242,85
Beriicksichtigung vorrangiger Pfandungsabziige
Pfandbarer Betrag aus (3) 242,85
- Vorrangiger Pfandungsabzug 6) 0,00
- Vorrangige Darlehensraten 0,00
= Pfandbarer Betrag (4), mindestens jedoch 0,00 242,85
Ermittlung des Pfandungsbetrages
Summe aktuelle Forderung: 990,00
Pfandbarer Betrag aus (4) 242,85
= Quote bei Gleichrangigkeit laut Plandungsbeschluss baw. anteili 2) 100,00%
= Pfandungsbetrag (1) 242,85
Nutzung nicht ausgeschopfter Pindungsbetrdge bei Gleichrangigkeit
Pfandbarer Betrag aus (4)
- Summe der abrigen gleichrangigen Forderungen
= Piandungsbelrag (2), mindesiens jedoch Prandungsbefrag aus (1) 242,85
Summe der gleichrangigen Pfandungsbefrage iibersteigt den pfandbaren Betrag
Pfandbarer Betrag aus (4) 242,85
- Summe bereits abgerechneter gleich iger Forderungen 0,00
= Piandungsbefrag, hochstens jedoch Pfandun agaus (2) 242,85

Verteilung des Pfandungsbetrages

Lfd. Unterhaltsforderung | Rickstindiger Unterhalt | Gewdhnliche Forderung Gesamtbetag

Forderung 990,00 990,00
Tilgung aus dem Vomechtsbereich 0,00
Forderug nach Tilgung aus dem Vorrechtsbereich 990,00
Tilgung aus dem Normalbereich 242,85 242,85
Fixer Abzugsbetrag
Zusatzlicher Unterhalisrickstand

orderung 747,15 747,15
[Summe der Tilgungsbetrage | I I 242,85 | 242,85 ]

1) Im Normaip@ncungsdereich wird der Artell wie {0l ermecnnet (Fordenung nach Tiigung aus Vorecnts
2) P =prancdar, N =nht pRNILar, kene Angade = gemas Lonnan

F nach Tigung 3us Vorecnisbereth):

3)im = aufeinendurch 10 teibaren Betrag
4) Gemal Pandungstabelle erglit sich der pfndungsirele Betrag anhand der UEP (max. ): slehe
) |mvmm$smefmﬁlm&w wgmglger- 2

TeByant wean ken as0it unpfandbarer Betrag worgegenen wird

§) Gemad P@naungstadelie anhand UBP sihd von derDlTEf;RZ unpanabar: 0r den Schuldner 30%. 1rdie 1. UBP 20%. 0r die 2-5. UBP 10%

6) Liegten beschiuss vor, werden Im 3 die aus demV
AFPForm-Nr. LNSP 13
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Berechnungsschema. Pfandung -Anlage- fiir 09/2015 Datum: 26.07.2015

Pfandungsbeschluss-Nr. Seite: 2

Muster-Wortmann, Pet:er Pers.Nr.: 2:

’Berechnung des pfandbaren Nettoeinkommens
MofMo| LA- Lohnart S W Betrag PfEndbares Nettosinkommen
NB| Nr. 12 Unterhalt gewdhnbch

normal pfandbar

09| PR000| Gehalt X 4.825,00

09| 2951 Fahrtkostenzuschuss, p.St. X 50,00
= Summe: 4.875,00 4.875,00
= Gesamtsumme Bruttobetrage 4.875,00 4.875,00
- gesetzliche Abzige 1 5) 1.044,38
- gesetzliche Abzuge 2 5) 386,72
- gesetzliche Abzige 1 aus Nachb. 0,00
- gesetzliche Abzuge 2 aus Nachb. 0,00
= Gesamtsumme Nettobetrage 3.443,90

Nachberechnung

Uberzahlung Tilgung bis zum Vormonat

Aktuelle Tilgung gemaR Schema
-Tilgung aus letzter Berechnung

ifferenz

Uberzahlung Tiigung bis Zum akioellen Wonat

1) S-Summs der Sacroezige

2) W-mtl AroeRs

frgled

aks
s) Wenracrisgeld genoralin Untemal) bis ZuS/25% 02s el Ametselrlnrrrnzns wp@naBar (max. 500250 €)
4L bgezogen

Wersan vom prandbaren Neoshkommsana

§) Gskza,-.h_s.lt& sezRvnvps KVIPVE 5. ADTIDE2 = TaW50N. KV/PV, VErmIgungavark (SaTszanian), Datr. LV, Kammer, ANATS] WItarnamengunes-Umge

AFP FOrm-Nr. LNSP21
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